EDUCA(}AO AMBIENTAL EM
OBRAS DE SANEAMENTO:
Um olhar do Rio ao Rio

SANEPAR
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OBJETIVO DA PRATICA

Sensibilizar os atores sociais para questoes e
praticas socioambientais que promovam a
sustentabilidade por meio da ligacao correta na
rede coletora de esgoto.
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METODOLOGIA DE

IDENTIFICACAO DOS
PROBLEMAS

Caracterizacao socioambiental das
comunidades e elaboracao de Planos de
Trabalho Técnico Socioambiental em
consonancia com a Politica Nacional de
Saneamento.
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METODOLOGIA E

FERRAMENTAS

=| evantamento de dados secundarios;

"Mobilizacao comunitaria;

mAbordagens domiciliares de sensibilizacao ambiental;
=Reunidoes Comunitarias;

=Constituicao do grupo gestor;

=Cursos de capacitacao.
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CARACTERIZACAO DA AREA DE

INTERVENCAO

*Municipio de Ponta Grossa;
=Bacias de Congonhas, Taquari, Gertrudes, Ronda, Cara-Cara, Olarias, Tibagi;
=40 vilas com ligacOes concentradas e esparsas;

m4.230 familias.
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PROBLEMAS DIAGNOSTICADOS

mDesarticulacao das liderancas locais;
=|nsalubridade;

=\Vulnerabilidade socioambiental;

"Falta de acesso aos servicos de esgoto;
=Poluicao hidrica;

=Praticas socioambientais pontuais;

mAuséncia de gestao por bacia hidrografica.
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RESULTADOS ADVERSOS

* Descarga de esgoto in natura nos corpos hidricos;

* Incidéncia de esgoto a céu aberto e fossa negra;

* Exposicao a agua contaminada;

* Notificacdes de casos de diarréia, verminose, leptospirose e escabiose;

* Falta de controle social e participacao nas tomadas de decisdes sobre os
problemas da regiao.
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RESULTADOS ADVERSOS
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RELACOES ENTRE OS

PROBLEMAS E OS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DA EMPRESA

Buscar a sustentabilidade
ambiental, social e econoOmica
nas nossas atividade.
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RELACOES ENTRE OS

PROBLEMAS E OS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DA EMPRESA

'
Ambiental Social Econdmico

*Aporte de carga *Falta de consciéncia *Perdas de receita em
organica nos rios da ambiental da fur_lgaAo d_a nao
regio; populacéo. existéncia de ligacoes

domiciliares a rede;
*Nao cumprimento das

metas operacionais da
empresa,

*Falta de rede coletora
de esgoto.
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ESTABELECIMENTO DE

PRIORIDADES

mArticulagdes interinstitucionais;
"|ncentivo a participacao social;
mParcerias e corresponsabilidade;
=Sensibilizacao dos atores sociais;
=Despoluicao dos corpos hidricos;
mEfetivacao de ligacoes domiciliares;

mAdequacao as normas legais.
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MOBILIZACAO DE RECURSOS

FINANCEIROS, TECNICOS E
HUMANOS

=Agente financiador - Caixa Econdmica Federal,
=Qrganizacao comunitaria;

=Equipe multidisciplinar.
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PROCESSO
Um olhar do rio ao rio

0 esgoto tratado vira adubo
para aagricultura (soélido),
energia (gas) e efluentes
que vao para o rio (liquido).

Conhecimento ¢ i LigacOes corretas

Sensibilizacao Parcerias
Melhoria nos
Mobilizacao processos e U

qualidade de vida/i/‘




RESULTADO DAS ESTRATEGIAS
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RESULTADO DAS ESTRATEGIAS
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RESULTADOS ALCANCADOS

=4.230 ligacdes corretas;
= Retirada de 614,30 kg de dbo/dia da bacia hidrografica;

=Integracao do trabalho nas perspectivas ambientais, sociais e
econOmicos;

sFortalecimento das organizagdes sociais;
=Monitoramento e controle social do empreendimento;
"Empoderamento da comunidade;

=" Melhoria da qualidade de vida.
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SUSTENTABILIDADE DO

EMPREENDIMENTO

Ambiental Social Econbmico

*Despoluicao hidrica; *Qualificacao da mao *Qualificacao
L de obra; profissional e geracao
*Diminuicdao do aporte de renda:
de carga organica nos *Inclusao de familias na ’
corpos hidricos. Tarifa Social; *Uso adequado dos '
i . recursos
*Mudanca de visao *Fortalecimento das

disponibilizados para

sobre sociedade e meio liderancas o . :
. . acoes ambientais;
ambiente. comunitarias; Q
*Retorno do s
*Controle e : : . I
investimento realizado |

monitoramento social. ¥
pela empresa.
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ENFOQUE INOVADOR DA

PRATICA

*Integracado entre as areas;

*Fortalecimento das liderancas sociais;

*Rapidez e eficiéncias para a sustentabilidade do empreendimento;
*Agilidade no atendimento as demandas da comunidade;

*Melhoria da comunicacao interna e da relacao com a comunidade.
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Integracao

Corresponsabilidade

Participacao

Controle social

UM OLHAR DO RIO AO RIO |
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